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IPERC / ATS
SUPERVISOR DE 

OPERACIONES
X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

MOVIMIENTO DE TIERRAS
SUPERVISOR DE 

OPERACIONES
X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Equipos de Protección Personal SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Investigación de Incidentes, Accidentes y enfermedades 

ocupacionales 
SUPERVISOR HSE X 1 0 0

DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Comité de SST SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE SST

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

FORMATO:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SSOMA - 2022

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL

ROCIO DAVILA DIAZ - SUPERVISORA SSOMA CESAR ARBOLEDA VELASQUEZ-JEFE DE PROYECTOS

STATUS (%)

4
CAPACITACIONES SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE

TEMAN° ACTIVIDAD RESPONSABLE 
AÑO:   2022

PROGRAMADO

N° TRABAJADORES EN 

EL CENTRO LABORAL

LUIS BARRANTES SOLANO - GERENTE DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO

OBSERVACIONESCUMP (%)HECHO

APROBADO

49

PROYECTO

DATOS DEL EMPLEADOR

RUC

20453537537

DOMICILIO( Dirección, distrito, departamento, provincia)

Jr Sucre N° 479 la Florida Cajamarca

ACTIVIDAD ECONÓMICA

ANGELES MINERIA  CONSTRUCCION SAC

REVISADO ELABORADO 
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Inspecciones de SST SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE SST, GERENCIAS, 

JEFES Y SUPERVISORES

Orden y limpieza SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Excavaciones y zanjas
SUPERVISOR DE 

OPERACIONES
X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Señales- Señalizaciones y Barricadas SUPERVISOR HSE X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro (PETS) SUPERVISOR HSE X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Vehículos livianos y Equipos Móviles de Construcción
SUPERVISOR DE 

OPERACIONES
X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Manejo de Sustancias peligrosas SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

4
CAPACITACIONES SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE
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Grúas y Operaciones de Izaje
SUPERVISOR DE 

OPERACIONES
X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Control de energias peligrosas SUPERVISOR HSE X 1 0 0 DIRIGIDO A: Personal Operativo

Plan de manejo ambiental SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Plan de emergencias SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Primeros auxilios SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Lucha contra incendios SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Manejo defensivo
SUPERVISOR DE 

OPERACIONES
X 1 0 0

DIRIGIDO A: Personal Operativo que opere equipos 

y conductores de vehiculos livianos

4
CAPACITACIONES SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE
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Reglamento Interno de SST SUPERVISOR HSE X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

DIFUSIÓN DE PLAN COVID VERSIÓN 6 MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

COVID-19 y sus nuevas variantes MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Medidas de disminución del riesgo de infectarse por SARS-

Cov-2
MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0

DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Importancia de la vacunación, ventilación, 

distanciamiento físico y uso de una mascarilla KN95 o 

mascarilla quirúrgica y tela.

MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Uso obligatorio de mascarillas para evitar el contagio por 

COVID-19
MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0

DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Importancia de reportar tempranamente la presencia de 

sintomatología COVID-19 y el autorreporte de casos 

intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19

MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

4

5 CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL

CAPACITACIONES SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE

0
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Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmisión 

de SARS-Cov-2 dentro del centro de trabajo, en la 

comunidad y en el hogar.

MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Importancia de prevenir diferentes formas de 

discriminación de trabajadores sospechosos o 

confirmados de padecer la COVID-19

MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Beneficios de la vacunación en la prevención de formas 

graves de la enfermedad y la disminución de 

probabilidades de morir por la infección del virus SARS-

CoV-2.

MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Riesgos disergonómicos: muscoloesqueléticas, pausas 

activas
MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0

DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

Exposición a la radiación solar: efectos en la salud MEDICO OCUPACIONAL X 1 0 0
DIRIGIDO A:

TODO EL PERSONAL DE ANGELES MINERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN SAC

5 CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL 0


